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“OBC candidates selected on  
merit merged with those  

selected under quota to show 
compliance of 27% reservation”

“Wrong practice and  
Misrepresentation of data

by Union Government Departments”
(30th Report of Parliamentary 
Committee for OBC - 8.2.2024)
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NOTIFICATION
பணியிட இடஒதுக்கீடு: 
ஓரவஞ்சனை தகுமா?

A SHORT -  
BIG LIFE

WHERE IS  
SOCIAL JUSTICE 

 FOR OBCs



GREETINGS TO MADAM A.MANIMEKHALAI, MD - CEO, Union Bank of India

Meeting with OBC representative of All India Union Bank OBC Employees 
Welfare Association held on 17.02.2024 

at Union Bank Of India, Central Office, Mumbai

Representation of OBC matters to
Chairman, OBC Parliamentary Committee at Delhi

Office bearers of our All India Union Bank OBC association, G.Karunanidhy, President, Dr.Amritanshu, Working President, 
S.Natarajan, Gen Secretary, met respected Madam Ms.A.Manimekhalai, MD-CEO of Union Bank of India at C.O. Mumbai 
and extended  greetings on being honoured as ‘one of the Top Women Achievers in India’ by “India Today Magazine” and 
for the excellent results of our Bank for the quarter ending Dec 2023 under Madam's dynamic leadership. CGM HR Thiru 
Arun Kumar and Sr Manager HR Mr.Dharmendra Meena were present on the occasion. (17.02.2024)

G.Karunanidhy, Gen.Secretary and 
Dr.Amritanshu, Org Secy of AIOBC Employees 

Federation met Thiru.Rajesh Verma, M.P. 
Chairman of Parliamentary Committee for OBC 

and had detailed discussion on OBC matters  
on 06.02.2024 and submitted our 

representations that includes: 1. OBC members 
in all Dept Promotion Committees and  

2. Minimum 27% reservation for OBCs in Group 
"C" posts in all direct recruitments conducted 

by Union Govt and PSUs involving local 
candidates of states.
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EDITORIAL

DE-RESERVING OBC, SC, ST POSTS IN HEIs
UNCONSTITUTIONAL AND AGAINST  

SOCIAL JUSTICE
The ‘Guidelines for Implementation of Reservation Policy of the 
Government of India in Higher Education Institutes (HEIs)’ was released 
in the public domain on December 27, 2023 by University Grants 
Commission (UGC) for feedback. The last date for providing public 
opinion was 28.1.2024.

The draft guidelines stated that if enough reserved candidates are 
not available from Other Backward Class (OBC), Scheduled Caste 
(SC), Scheduled Tribe (ST), and candidates in Higher Education 
Institutes (HEIs), the vacancies can be de-reserved and can be 
transferred to General Category.

The guidelines would apply to all the Central Universities, deemed-
to-be-Universities, and other Autonomous bodies/institutions under 
the central government or those receiving grants-in-aid from the UGC, 
central government, or consolidated fund of India. These rules would 
apply to promotion policies for SC and ST candidates too.

There is a general ban on the de-reservation of reserved vacancies in 
case of direct recruitment and the Union Government (UGC) plans to 
take away this protection clause and transfer the posts to the Upper 
Castes.

Already the faculty positions and non-teaching staff in Central 
Universities, IITs, and IIMs are dominated by the upper castes. The 
recent data provided by the Union Government in Parliament state that, 
in 45 Central Universities, out of 1341 Professors, the Upper castes are 
dominating 1146 posts (85.5%), OBC – 60 posts (4.5%), SC – 96 (7%) 
and ST – 22 posts (2%) thus, together constitute 13.5%.

Not only in Central Universities, in other Higher Educational Institutions 
like IIT, IIM and AIIMS also, the position is worse. 

Instead of analysing the reasons for this low representation of these 
reserved communities and taking suitable measures for adequate 
representation of OBCs, SC, and STs, the Ministry of Education and UGC 
of Union Government is resorting to further denial of representation 
which is against social justice and unconstitutional.

Article 16 (4) emphasises ‘adequate representation’ of reserved groups 
and hence, it is the responsibility of the Governments to ensure that the 
representation of the hitherto discriminated socially and educationally 
groups have adequate representation in all fields as per the provisions 
of Indian Constitution.

Several associations, social organisations including AIOBC Employees 
Federation protested and sent letters to Education Ministry and UGC. 
In view of the severe criticism and protests from several corners, UGC, 
under instructions from Ministry of Education, withdrew this statement 
on de-reservation. 

Eternal vigilance is the price of liberty. n
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இந்தியா டுடே - ஜன 2024 இதழ் 48ஆம் 
ஆண்டு சிறப்பிதழாக வெளியிடப்பட்டுள்ளது. 

அவ்விதழில் இந்திய ஒன்றியம் முழுவதிலுமுள்ள 
100 பெண் சாதனையாளர்களை தேர்ந்தெடுத்து 
வெளியிட்டு - சிறப்பித்திருக்கிறார்கள். நூறு 
சாதனையாளர்களான பெண்களில் ஒருவராக 
சாதனைப் பெண்மணி A.  மணிமேகலை அவர்களும் 
ஒருவராவார்.

சாதனைப் பெண்மணி A.  மணிமேகலை அவர்கள் 
வங்கித்துறையில் 30 ஆண்டுகளுக்கு மேல் பணியாற்றி 
வருகிறார். இவர் தற்போது 'யூனியன் பேங்க் ஆப் 
இந்தியா'வில் M.D. & CEO  எனும் மிகப்பெரும் 
ப�ொறுப்பேற்று பணிபுரியும் பெண்மணியாவார்.

இந்திய ஒன்றிய அளவில் 8500க்கு மேற்பட்ட 
கிளைகளைக் க�ொண்ட 76 , 7 0 0க்கு மேல் 
பணியாளர்களைக் க�ொண்டு இயங்கிடும் யூனியன் 
வங்கியில் மேலாண்மை மற்றும் முதன்மை நிர்வாக 
அலுவலர் எனும் உச்ச ப�ொறுப்பில் பணியாற்றும் 
பெருமைக்குரியவர் ஒருவரை இந்தியா டுடே 
'இந்தியாவின் 100 சாதனைப் பெண்களில்' ஒருவராக 
தேர்ந்தெடுத்து பாராட்டியுள்ள செய்தியினை 'ஓபிசி 
வாய்ஸ்' - பிப்ரவரி 2024 மாத  இதழில் கண்டு 
வியந்து மகிழ்ந்தோம்.

மேற்கண்ட சாதனைக்குரிய பெண் பெருமைமிகு 
ஏ.மணிமேகலை அவர்கள் புதுக்கோட்டையில் 
பிறந்தவர் என்பதில் மேலும் அவர் சிறப்பு பெறுகிறார். 

காரணம், இதே புதுக்கோட்டை, சமஸ்தானமாக 
இருந்த காலகட்டத்தில் 1886 ஜூலை 30ல் 
முத்துச்செல்வி என்பார்  பிறந்தார்  .  இவரது 
தந்தை நாராயணசாமி. தாய் சந்திரம்மாள் . 
இந்த முத்துச்செல்விதான் பின்னாளில் டாக்டர் 
முத்துலெட்சுமி ரெட்டி என்று அழைக்கப்பட்ட 
பெருமகள் ஆவார்.

- முனைவர் க.அன்பழகன்

PRIDE OF PUDUKKOTTAI 
(TAMIL NADU)

- Dr. K. Anbazhagan

India Today’ – January 2024 issue has been published 
as its 48th year Annual Number.  As a special feature 

of the 48th Anniversary issue they have chosen 100 
Women Achievers from the entire Indian Union and 
honoured them by publishing their profiles briefly in 
this special issue.

Ms. A. Manimekhalai, M.D. & C.E.O. of Union Bank of 
India is one of the hundred Women Achievers.  She has 
been serving Banking Sector for more than 30 years.  She 
is now in a highly responsible post and position, serving 
Union Bank of India as MD-CEO.

Union Bank of India has more than 8500 branches all 
over the country with more than 76 thousand personnel.  
In its Home-Magazine OBC Voice, February 2024 issue, 
the news was published with her snap on the front 
wrapper, lauding her as the role model of New Era.  It 
is a matter of pride and pleasure, that Ms.Manimekhalai 
was born in Pudukkottai, was once a Princely Province 
in Tamil Nadu.

Ms. Muthuselvi was born on 30th July, 1886, to 
Thiru. Narayanasamy and Ms. Chandrammal, the proud 
parents.  It was this baby Muthuselvi who was later in 
her life, glorified as Dr.Muthulakshmi Reddy and earned 
laurels.  Her education was hindered when she was 13.  
In the conservative society those days, girls were denied 
the right to education once they attained puberty.  
Realising her thirst for education and interest in studies, 
her father arranged for coaching at home.

Among the 100 students who attended the 
Matriculation exams only 10 could pass.  Muthulakshmi 
was one of them who came out in flying colours securing 
the first rank.

‘
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இவருக்கு 13 வயதில் படிக்கத்தடை ஏற்பட்டது. 
காரணம் அக்கால சமூகசூழல் பெண் பெரியவள் 
ஆனபின் மறுக்கப்பட்ட சுதந்திரத்தின் விளைவாகும். 
படிப்பில் ஆர்வ மிகுதியாய் இருந்ததறிந்து இவரின் 
தந்தை வீட்டிலேயே படிக்க ஏற்பாடு செய்து 
க�ொடுத்தார்.

மெட்ரிக்குலேசன் தேர்வில் 100 பேர்கள் 
எழுதியதில் 10 மட்டும் தேர்ச்சி பெற்றனர். அந்த 10 
பேர்களில் முத்துலட்சுமி முதல் மதிப்பெண் பெற்றார். 
புதுக்கோட்டை மன்னரின் பரிந்துரைப் பெற்று 
கல்லூரியில் சேர்க்கப்பட்டு - மாணவர்களுக்கும் 
இவருக்கும் இடையே திரை  ஒன்றை கட்டி மறைத்து 
மாணவர்கள் இவரை பார்க்கும் வாய்ப்பில்லாது, 
வகுப்பறையில் அமர்ந்து படித்து 'இன்டர்மிடியேட்' 
தேர்வில் முதல் மதிப்பெண் பெற்று தேர்ச்சியுற்றார்.

1907ல் சென்னை மருத்துவக்கல்லூரியில் M.B & 
C.M. என்ற மருத்துவ வகுப்பில் (இன்றைய எம்.
பி.பி.எஸ்.) சேர்ந்தார். தமிழ்நாடு மற்றும் இந்தியா 
முழுவதிலும் உள்ள மருத்துவக்கல்லூரியில் மருத்துவம் 
படிக்க சேர்ந்த முதல் மாணவி முத்துலட்சுமி ஆவார்.

1912ல் மருத்துவம் படித்து முதல் மதிப்பெண் 
பெற்று தேர்வாகி 1913ல் மருத்துவரானார். அவரது 
முதல் மருத்துவ பணி த�ொடங்கியது. எழும்பூர் 
அரசு ப�ொது மருத்துவமனையில் பெண்கள் மற்றும் 
குழந்தைகள் நல மருத்துவராக நியமிக்கப்பட்டார்.

1925ல் இவரது மருத்துவப்பிரிவில் இலண்டன் 
சென்று மேற்படிப்பு படித்து எம்.டி. பட்டம் 
பெற்ற முதல் பெண்மணி என்ற பெயரும் பெற்றார். 
இலண்டன் சென்று படித்த முதல் பெண்மணியாவார்.

1926ல் சென்னை இராஜதானியின் சட்ட மேலவைக்கு 
நியமன உறுப்பினராக நியமிக்கப்பட்டார். மேலவை 
துணைத்தலைவராகவும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டார். 
இவரது காலத்தில்தான் தேவதாசி ஒழிப்புச்சட்டம், 
விபச்சார ஒழிப்புச்சட்டம், திருமண வயது உயர்த்திய 
சட்டம் ஆகியன க�ொண்டுவரப்பட்டன.

தேவ   த ா சி  ஒழிப் பு ச ்சட்டம்  2 . 2 . 1 9 2 9 ல் 
க�ொண்டுவரப்பட்டது. இதைப் பாராட்டி தந்தை 
பெரியார் 'குடிஅரசில்' சிறப்புத் தலையங்கம் எழுதி 
பாராட்டினார்.

1931 ஜனவரி 19ல் முதல் ஆசிய மகளிர் மாநாடு 
லாகூரில் நடைபெற்றது. முதல் ஆசிய மகளிர் 
மாநாட்டிற்கு தலைமை வகித்த முதல் பெண் 
டாக்டர் முத்துலட்சுமி ரெட்டி ஆவார்.

1937ல் சென்னை மாநகர தலைமையாள் பதவி 
(A l d e r  -  Woman ) எனும் மாநகராட்சியின் 
உயர்பதவியை பெற்ற முதல் பெண்மணி என்ற 
பெருமைக்குரியவர் ஆவர்.

இவ்வளவு பெருமைக்கும் உரிய டாக்டர் 
முத்துலட்சுமி ரெட்டி பிறந்த ஊர் புதுக்கோட்டை. 
அதே புதுக்கோட்டை இன்று இந்திய அளவில் 
முதல் 100 சாதனைப் பெண்களில் ஒருவராக 
யூனியன் பேங்க் ஆப் இந்தியாவின் M.D. & CEO  
A. மணிமேகலை தேர்வாகியிருப்பது எண்ணி, எண்ணி 
மகிழச்செய்கிறது.

புதுக்கோட்டை மாவட்டம் மாநில அரசின் 
பிற்படுத்தப்பட்ட மாவட்டங்களில் ஒன்றாக 
உள்ளது. இன்றே இந்த நிலை எனில், அன்றைய 
காலகட்டத்தில் இருந்த சூழலில் புதுக்கோட்டையில் 
பிறந்த ஒரு பெண் நாட்டிற்கே முதல் பெண் 
மருத்துவராகியிருக்கிறார் .  சட்ட மேலவைக்கு 
தலைமை ஏற்று சாதனை படைத்துள்ளார். 

Upon the recommendation of the King of Pudukkottai 
she was admitted in a College for higher studies.  By a 
curtain, she was separated from the view of boys in the 
College.  She completed her studies in such a pitiable 
condition and passed her Intermediate Course, scoring 
first rank.

In 1907 she joined Madras Medical College and 
pursued M.B. & C.M. Course, which is called M.B.B.S. 
studies today.  She was the first female student to study 
medicine in a Medical College, not only in Tamil Nadu, 
but in the whole of India.

In 1912 she successfully completed her studies 
securing the first rank and became a medical practitioner 
in 1913.  Her first medical service commenced at the 
Government General Hospital at Egmore in Chennai.  She 
was appointed as a Gynaecologist and a Paediatrician.

She pursued her higher studies in Medicine at London 
and emerged the first female holder of the reputable 
M.D. Degree.  She was also the first Indian Woman who 
had studied in London.

In 1926 she was appointed as a nominated member 
of the Upper Assembly House of Madras Presidency.  She 
was elected later as the Vice-President of the House.  It 
was during her life time that the Devadasi System was 
abolished by enactment of law.  Prostitution Abolition 
Act and the Act for raising the marriage age of women 
were also introduced during her period.  Devadasi 
Abolition Act was ratified on 02.02.1929.  In his exclusive 
editorial for ‘Kudi Arasu’, Thanthai Periyar commended 
the enactment as a reformative move.

The First Asian Women’s Conference was held 
at Lahore on 19th January, 1931.  Dr. Muthulakshmi 
Reddy was the first woman Medical Practitioner to have 
presided over that maiden conference of Asian Women.

‘Alder – Woman’ was considered in 1930s as a 
highly coveted post in Chennai Metropolis.  She was the 
first woman who was made proud in 1937 by getting 
appointed in that reputable post.

Dr. Muthulakshmi Reddy who emerged proud 
recipient of all these laurels and abundant honour was 
born in Pudukkottai, Tamil Nadu.  It is a matter of great 
delight that Ms. A. Manimekalai, M.D. & C.E.O. of Union 
Bank of India, chosen as one of the top 100 Women 
Achievers on All-India level, also hails from Pudukkottai 
district.  Dr.Muthulakshmi Reddy and Ms. A. Manimekalai 
have their nativity in common.  They have both made 
this District immensely proud.

Pudukkottai District has been one of the 
underdeveloped Backward Districts under the rule of the 
Government of Tamil Nadu.  If this is its condition today, 
one could imagine how it might have been in the bygone 
days.  And yet, hailing from Pudukkottai then, a woman 
born and brought up there, was able to reach a glorious 

March 2024 5



“cƒè â¶‚° ì£‚ì˜ àƒè «ïóˆ¬î «õv† ð‡E ªð£¶ 
Mûòƒè¬÷ ðˆF «ðC‚A†´ â¿¶‚A†´ Þ¼‚Wƒè?”  
ñùïô ñ¼ˆ¶õ˜ û£LQ»ì¡ å¼ à¬óò£ì™ ê‹ðõ‹

நேற்று ஒரு முக்கியமான உரையாடல்: 
இன்னொரு லேடி கேட்டார், 'நீங்க எதுக்கு 

டாக்டர் உங்க நேரத்தை வேஸ்ட் பண்ணி ப�ொது 
விஷயங்களை பத்தி பேசிக்கிட்டு எழுதுக்கிட்டு 
இருக்கீங்க? இதனால எல்லாம் யாரும் 
திருந்துவாங்கன்னு நினைக்கிறீங்க?' என்று என்னை 
கேலி செய்தார். 

அவருக்கு தெரிந்த வேற�ொரு ஆண் மனநல 
மருத்துவரைப் பற்றி ச�ொன்னார், 'அவரு ஹிந்துத்வாவை 
ஆதரிக்கிறாரு. முஸ்லிம் நடத்துற கடையில நாம 
சாப்பிடக்கூடாதுனு ச�ொல்லுறாரு. நீங்களும் தான் 
சைக்கியாரிஸ்ட், நீங்க முஸ்லிம்களுக்கு சப்போர்ட் 
பண்ணுறீங்க.... ஒண்ணும் புரியல!' என்றார்.

நான் ச�ொன்னேன், '1925ல் இரண்டு பெரிய 
இயக்கங்கள் உருவாயின. ஒன்று ஒரு டாக்டர் 
உருவாக்கியது. சாதா டாக்டர் இல்லை, பிரிட்டிஷ் 
முறைப்படி படித்து இங்கிலிஷ் மெடிசன் பட்டம் 
வாங்கிய டாக்டர் ஆரம்பித்த இயக்கம் ஒன்று. 
அதிகம் படிக்காத ஒரு சாமானியன் ஆரம்பித்த 
இயக்கம் இன்றொன்று.

டாக்டர் ஆரம்பித்த இயக்கம், ஹிந்து ராஜியம், 
ஹிந்து மேலாதிக்கம் பேசியது. பாமரன் ஆரம்பித்த 
இயக்கம், 'அறிவு விடுதலையே எங்கள் குறிக்கோள்' 
என்றது.

இதற்கு பல தசாப்தங்களுக்கு பிறகு நான் 
பிறந்தேன். என் அம்மா ஒரு பக்தி பழம். எங்கள் 
வீட்டில் அரசியல், சமூகம் மாதிரி பெரிதா யாரும் 
பேசியதில்லை. ஒரு கிளீன் ஸ்லேட் மனதுடன் 
இருக்கும் எனக்கு இப்போது இரண்டு ஆப்ஷன்கள்: 

1) டாக்டர் ஆரம்பித்த இயக்கம், த�ொடந்து 
பரவி, பள்ளி பருவம் முதல் மாணவர்களை cultivate 
செய்து இயக்கத்திற்கு உட்படுத்தியது. 

2) பாமரன் ஆரம்பித்த இயக்கம், யாரையும் இயக்க 
ரீதியாய் cultivate செய்யாமல் மானாவாரியாய் 
விட்டது.

இந்த இரண்டில் நான் எதை தேர்வு செய்வது?

யார் ஆரம்பித்த இயக்கம் என்பதை விட, ஒரு 
பெண்ணாய் எனக்கு எது survivalளுக்கு fitடான 
இயக்கம் என்று நான் கூட்டி கழித்து பார்க்கிறேன்.

டாக்டர் ஆரம்பித்த இயக்கம், மத 
அடிப்படைவாதம் பேசுகிறது. 

= இவர்கள் தான் பிளேக் ந�ோயை ஒழிக்க 
எலிகளை அழிக்க வேண்டும் என்ற ப�ோது, எலி 
விநாயகரின் வாகனம், அதை க�ொல்லக்கூடாது என்று 
மருத்துவர்களை தடுத்து, சில மில்லியன் மனிதர்களை 
காவு க�ொடுத்தார்கள்!

= இவர்கள் தான் சதி ஏறுவதை ஆதரித்தவர்கள்
= இவர்கள் தான் பாலிய விவாக தடை சட்டத்தை 

எதிர்த்தவர்கள்
= இவர்கள் தான் தேவதாசி முறையை 

ஆதரித்தார்கள்
= இவர்கள் தான் பெண்ணின் ச�ொத்துரிமையை 

எதிர்த்தவர்கள்
= இவர்கள் தான் பெண்ணுக்கு வங்கி கணக்கு 

கூட இருக்க கூடாது என்றவர்கள்
= இவர்கள் தான் ஆணுக்கு பெண் அடங்கி 

ப�ோவதே நம் தர்மம் என்றவர்கள்!!
இதற்கு நேரெதிராய் அந்த சாமானியன் ஆரம்பித்த 

இயக்கம், பெண்ணை ஒரு சரிநிகர் சமானமான 
பிரஜை என்கிறது. பெண்களுக்கான எல்லா 
உரிமைக்காகவும் ப�ோராடியது. விதவை மறுமணம், 
கல்வி உரிமை, ச�ொத்துரிமை. பெண்களுக்கான கல்வி 
கூடம், அபலை இல்லம், அனாதை ஆசிரமம் என்று 
women friendlyயான அனைத்து அம்சங்களையும் 
க�ொண்டுள்ளது....

இது இப்படி இருக்க, க�ொஞ்சமாவது அறிவிருக்கும் 
பெண் இந்த இரண்டு இயக்கத்தில் எதை தேர்வு 
செய்வாள்?

டாக்டர் ஹெக்டேவர் ஆரம்பித்த பிற்போக்கான 
ஆர்.எஸ்.எஸ் எனும் பெண்ணடிமை அமைப்பா?

அல்லது பெரியார் எனும் பெண்ணியவாதி 
ஆரம்பித்த முற்போக்கான சுயமரியாதை அமைப்பா?'

நான் இவ்வளவு பேசியதும் அந்த லேடி எழுந்து 
என் கையை குலுக்கி, 'இதை பத்தி இனிமே நானும் 
பேசுறேன்' என்றார்....

அது!!!
நன்றி : ஃபேஸ்புக்கில் - மனநல மருத்துவர் ஷாலினி 

#மீள்பதிவு
(ஃபேஸ்புக் பார்வை பிப்ரவரி 3, 2020)

புரட்சிகரசட்டங்களை க�ொண்டுவரக் காரணமாக 
இருந்திருக்கிறார்.

அதே புதுக்கோட்டையில் இன்று ஒரு பெண் 
அகில இந்திய வங்கியில் ஆக உச்சப்பதவிக்கு உயர்ந்த 
முதல் பெண்ணாக சாதனை படைத்து இந்தியாவின் 
100ல் ஒரு சாதனைப் பெண்ணாக தேர்வாகியுள்ளார். 
டாக்டர் முத்துலட்சுமி ப�ோன்று, சாதனைப் பெண் 
மணிமேகலை மகுடம் சூடியிருக்கிறார். மகளிர் 
திறத்தை மண்ணில் நிலைநிறுத்தியிருக்கிறார். 
புதுக்கோட்டை புத்துலகு படைக்கும் மகளிர்கள் 
பூத்துக்குலுங்கும் பூமி என்ற சிறப்பை தந்திருக்கிறார் 
என்பதறிந்து பாராட்டுகிற�ோம் - வாழ்த்துகிற�ோம்.n

(கட்டுரையாளர் மாநில கிராமப் பிரச்சாரக்குழு அமைப்பாளர், 
திராவிடர் கழகம்). 

pedestal as the first Woman Doctor in the country.  She 
had adorned the Upper House of the Assembly too as a 
member.  She had been instrumental in the enactment of 
certain revolutionary and reformatory laws too, during 
her life time.

Like Dr. Muthulakshmi, Ms. A. Manimekhalai of 
Pudukkottai wears a coveted crown today as a great 
Woman Achiever.  She has made proud all the women 
of our country.  Undeniably, the Pudukkottai District 
itself has been honoured by the proud achiever A. 
Manimekhalai.

The writer is the Organiser, State Village 
Propaganda Committee, Dravidar Kazhagam
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“UGC NOTIFICATION ON RESERVATION POLICY IS  
WITHOUT JURISDICTION, ILLEGAL,  

AND VOID AB INITIO AND MOTIVATED” 
P.WILSON, M.P., DEMANDS RESIGNATION OF UGC CHAIRMAN

The Guidelines for the implementation of the 
Reservation Policy of the Government of India in 
Higher Education Institutes (HEIs) introduced 

by the University Grants Commission 
(UGC) in November 2023 have caused 
shock and concern across the nation. 
If these guidelines become regulations, 
they will apply to all Central Universities, 
Deemed-to-be-Universities, and other 
Autonomous bodies/Institutions under 
the control of the Government of India, 
and/or receiving grants-in-aid from the 
University Grants Commission (UGC)/
Government of India/Consolidated Fund of India. 

It seems that the entire final draft regulation framed in 
November 2023 is aimed at depriving reservations to 
the SC/ST/OBC communities, and clause 10 confirms 
this direction. The UGC act of 1956 was created to 
coordinate standards in universities. Under section 
12, the functions of the University Grants Commission 
are clearly restricted to promoting and coordinating 
university education, determining and maintaining 
standards of teaching, examination, and research in 
universities. 

Under section 14, in case universities fail to comply 
with the recommendations of the UGC, the UGC will 
withhold the grants proposed to be made out of the 
funds of the commission. Reading of the UGC act of 1956 
makes it clear that the UGC framed under list I entry 
66 is confined only to coordinating and determining 
standards in higher education or research and scientific 
and technical institutions. 

Therefore, the UGC should understand that their job 
under the act is only to the extent stated under section 
12 and not one relating to deciding the reservation 
and/or abolition of reserved posts. The entire exercise 
undertaken by the UGC by way of calling for objections 
to the draft notification for the implementation of the 
reservation policy is without jurisdiction, illegal, and 
void ab initio and motivated. 

This exercise undertaken by the UGC only reflects 
the mindset of the Union Government. The present 

notification is a blueprint of the BJP Government at the 
centre for the next five years, if elected to power. 

Even though the UGC Chairman has come out with 
a statement, the clarification does not provide any 
assurance that the entire draft notification will be 
withdrawn. 

Therefore, I call upon the Hon’ble Union Minister for 
Education @EduMinOfIndia Hon’ble @dpradhanbjp to 
bring out a complete white paper on the issue, stating 
how and under what authority and at whose instance the 
UGC ventured into the present exercise of undertaking 
the implementation of the reservation policy in all 
universities, which is, in effect, akin to wiping off the 
existing reservation through back door methods and 
foul means. 

I also urge the UGC Chairman, M. Jagadesh Kumar, @
ugc_india to take absolute responsibility and resign for 
the blunder committed by the UGC, thereby hurting the 
feelings of the SC/ST/OBC communities and sending a 
shocking wave across the country. 

(P.Wilson, M.P., tweeted in “X”  dt 29th Jan 2024)
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இந்தியாவில் நிகழ்ந்துவரும் வளர்ச்சியின் பலன்கள் 
விளிம்புநிலை மக்களைச் சென்றடையாத சூழலில், 
அவர்களையும் உள்ளடக்கிய வளர்ச்சிக்கான திட்டங்களை 
எப்படி உருவாக்குவது என்று பயிலவும், ஆராய்ச்சி 
செய்யவும் நாடு முழுவதும் பல பல்கலைக்கழகங்களில், 
‘சமூக விலக்கல் - உள்ளடக்கிய க�ொள்கை மையம்’ 
(Centre for social exclusion and inclusive policy) 
2009இல் உருவாக்கப்பட்டது.

அந்த மையம் அமைந்திருக்கும் அண்டை மாநிலத்தின் 
பல்கலைக்கழகம் ஒன்றில், 15 ஆண்டுகளாக அந்தத் 
துறைக்குப் பேராசிரியர், இணைப் பேராசிரியர் இடங்கள் 
நிரப்பப்படவில்லை. 2019 இல் அத்துறையின் பின்தங்கிய 
காலிப் பணியிடங்களை நிரப்ப விண்ணப்பங்கள் 
க�ோரப்பட்டன.

2021 இறுதியில் நேர்முகத் தேர்வு நடைபெற்றது. 
இருவர் மட்டுமே தகுதிபெற்றனர். ஒருவர்தான் நேர்முகத் 
தேர்வில் பங்கேற்றார். கடைசியில், ‘இந்தப் பதவிக்குப் 
ப�ொருத்தமானவர் யாரும் இல்லை’ என்று தேர்வுக் குழு 
குறிப்பெழுதி வைத்துவிட்டது. பல்கலைக்கழக மானியக் 
குழுவின் விதிகளின்படி, நேர்காணலுக்குத் தகுதியானவர் 
என அழைத்ததும் அதே குழுதான்.

சமூக அநீதி: 

இடஒதுக்கீட்டுப் பிரிவில் குறைவான விண்ணப்பங்கள் 
அல்லது தகுதியானவர் ஒரே ஒருவர் வரும்போது 
என்ன செய்ய வேண்டும், எப்படி இடஒதுக்கீட்டைக் 
கடைப்பிடிக்க வேண்டும் என மத்திய அரசு விதிமுறைகளை 
வகுத்தளித்துள்ளது. அதில் முக்கியமான அரசின் ஆணை 
1970இல் வெளியிடப்பட்டது.

அதன்படி, ‘எஸ்சி - எஸ்டி பிரிவின் கீழ் நேரடிப் 
பணி நியமனத்துக்கு (Direct Recruitment), வரும் 
தகுதியானவர்களை, அங்குள்ள காலிப் பணியிடங்களுக்கு 
ஏற்றவாறு நிரப்ப வேண்டும். தகுதியற்றவர்கள் யாரையும் 
பணிக்கு எடுக்கத் தேவையில்லை. அதேவேளை, அந்தப் 
பணிக்கான குறைந்தபட்சக் கல்வித் தகுதி இருக்கிறது 
என்று அடையாளம் காணப்பட்டவர்கள் அனைவருக்கும் 
பணி நியமனம் வழங்க வேண்டும்’ என்பதே அரசு 
ஆணையின் சாரம்.

மேற்படி துறையில் ஒரே ஒரு காலிப் பணியிடம் 
இருக்கிறது. ஒருவர்தான் தகுதியானவர் என்று 
நேர்காணலுக்குத் தெரிவு செய்யப்படுகிறார் என்றால், 
அந்த ஒருவருக்குப் பணி நியமனம் வழங்கியிருக்க 
வேண்டும். அதுவே இடஒதுக்கீட்டை அதன் முழுப் 

- நா. மணி

ஒன்றிய அரசின் கல்வி நிலையங்களில் நிலவும் சமூக அநீதி:
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பரிமாணத்தில் அமல்படுத்த மத்திய அரசு பிறப்பித்த 
ஆணை.

ஆனால், அந்த இடத்தை அரசு ஆணைப்படி 
நிரப்ப பல்கலைக்கழக நிர்வாகம் தயாராக இல்லை. 
இவ்வளவுக்கும், ‘ஒருவரும் ப�ொருத்தமானவர் இல்லை’ 
என்ற பெயரில் நிராகரிக்கப்பட்டவர், அத்துறையில் 
கணிசமான பங்களிப்பைச் செலுத்தியவர்; ஆய்வுகள் 
மூலம் பரவலாக அறியப்பட்டவர்.

ப�ோதுமான விண்ணப்பங்கள் கிடைக்கப்பெறவில்லை’ 
எனக் கூறி, வேற�ொரு மத்தியப் பல்கலைக்கழகத்துக்கு 
விண்ணப்பித்த பழங்குடிச் சமூகத்தவருக்கு நேர்காணல் 
கடிதமே அனுப்பப்படவில்லை. இவரும் இந்தியாவில் 
புகழ்பெற்ற பல்கலைக்கழகம் ஒன்றில் படித்தவர்; 
பல்வேறு ஆராய்ச்சிகளை மேற்கொண்டு வருபவர்.

இவ்வாறு நீடிக்கும் இந்தக் காலிப் பணியிட ஒதுக்கீடு, 
ஒரு கட்டத்தில் வேறு துறைக்கு மாற்றப்பட்டுவிடும்‌. 
இப்படியாகப் பட்டியல் சாதி, பழங்குடியின மக்களில் 
படித்துப் பட்டம் பெற்ற தகுதியானவர்கள் த�ொடர்ந்து 
நிராகரிக்கப்பட்டு வருகிறார்கள். நாடு முழுவதும் 
உள்ள பல பல்கலைக்கழகங்களில் இந்த அவலம் 
நீடிக்கிறது. குறைந்தபட்ச மனிதாபிமான அடிப்படையில் 
பார்த்தால்கூட ஜீரணித்துக்கொள்ள முடியாத சமூக அநீதி 
இது.
இடஒதுக்கீடு மீதான வெறுப்பு: 

Locomotor disability என்கிற வகையின்கீழ் வரும் 
மாற்றுத்திறனாளிகளுக்கு மிகச் சிறு விழுக்காடே 
இடஒதுக்கீடு கிடைக்கிறது. அதன்கீழ் ஓர் உயர் கல்வி 
நிறுவனத்தில் விண்ணப்பங்கள் க�ோரப்பட்டன. நேர்முகத் 
தேர்வுக்குச் சென்ற மூவரில் இருவர் தமிழ்நாட்டைச் 
சேர்ந்தவர்கள்.

மூவரும் மூன்று முறை நிராகரிக்கப்பட்டனர். 
பின்னர், அந்த ஒதுக்கீடு வேறு துறைக்கு மாற்றப்பட்டு, 
வேறு சிலர் பணி நியமனம் பெற்றனர். வாய்ப்பு 
மறுக்கப்பட்ட ஒருவர், 'இளம் வயதில் கால்கள் ஊனம் 
அடைந்து, நடக்கச் சிரமப்பட்டு, படித்து, மத்தியப் 
பல்கலைக்கழகத்தில் தங்கப் பதக்கம் பெற்றுள்ளேன். 
முனைவர் பட்டம் பெற்றுள்ளேன். பல்கலைக்கழகத்தில் 
தற்காலிகப் பேராசிரியர் பணி அனுபவமும் உள்ளது. 
இதற்கு மேலும் என்ன தகுதி எனக்கு வேண்டும்?’’ என்று 
குமுறுகிறார்.

இன்றைய உயர் கல்வி நிறுவனங்களில் நீண்ட காலமாக 
நிரப்பப்படாமல் இருக்கும் காலிப் பணியிடங்களுக்கு, 
தேவையான நபர்கள் கிடைக்காததால் மட்டுமே அந்தப் 
பணியிடங்கள் காலியாக இல்லை. இடஒதுக்கீட்டை 
வெறுப்பவர்கள், அதற்கான உத்தரவுகளை உதாசீனப் 
படுத்துபவர்கள் எனப் பலர் இதன் பின்னணியில் உள்ளனர்.

உயர் கல்வி நிறுவனங்களில் உள்ள இடஒதுக்கீட்டைப் 
பூர்த்திசெய்ய நடவடிக்கைகளை எடுக்கும்போது, பல 
கல்வி நிறுவனங்கள் - குறிப்பாக அரசு உதவிபெறும் 
கல்லூரிகள் - பல்கலைக்கழகங்கள், எந்தத் துறைக்கு ஆள் 
கிடைக்க மாட்டார்கள�ோ அல்லது குறைவாக உள்ளனர�ோ 
அந்த இடத்தைப் பட்டியல் சாதி - சமூகப் பழங்குடி, இதர 
பிற்படுத்தப்பட்ட வகுப்பினருக்கு ஒதுக்கீடு செய்கின்றனர்.

உதாரணமாக, தற்போதைய நிலையில், வரலாற்றுப் 
பாடம் கற்பிக்கப் ப�ோதுமான கல்வித் தகுதி உள்ளவர்கள் 
கல்லூரி, பல்கலைக்கழக அளவில் கிடைப்பதில்லை. 
இதனால், ஆள்கள் கிடைக்காத அல்லது குறைவாக 
இருக்கும் துறையாக அது மாறிவிட்டது.

பெரும்பாலான அரசு உதவிபெறும் கல்லூரிகள், 
வரலாற்றுப் பாடத்தில் உருவாகும் காலிப் பணியிடத்தை, 
பட்டியல் சாதிப் பிரிவினர் அல்லது பட்டியல் 
பழங்குடியினருக்கு ஒதுக்கீடு செய்து விளம்பரங்கள் 
வெளியிடுவதைத் த�ொடர்ச்சியாகப் பார்க்கலாம்.

வளர்ந்துவரும் உயிரித் த�ொழில்நுட்பம், உயிரி 
வேதியியல் உள்ளிட்ட பாடங்களுக்குப் ப�ொதுவாக 
ஆள் கிடைக்காத நிலை இருக்கிறது. இதற்கான காலிப் 
பணியிடங்களும் பின்தங்கிய சமூகங்களுக்குத்தான் 
ஒதுக்கீடு செய்யப்படுகின்றன. ப�ொதுப் ப�ோட்டியில் 
கிடைக்காத நபர்கள், காலங்காலமாக ஒடுக்கப்பட்ட 
பின்தங்கிய சமூகங்களில் இருந்து மட்டும் எப்படிக் 
கிடைப்பார்கள்?
என்ன செய்ய வேண்டும்? 

சாதி, மதம் சார்ந்த நிறுவனமாக இருந்தால் அவர்கள் 
சமூகப் பிரிவினரைச் சிக்கல் இன்றி நிரப்பிக்கொள்ளலாம். 
பணம் வாங்கும் நிறுவனங்கள் எனில், அதிகப் ப�ோட்டி 
இருந்தால், அதிக விலைக்குப் பதவியை விற்க முடியும். 
இந்த உண்மை வெளியே தெரியாமல், 'இடஒதுக்கீட்டுப் 
பிரிவினரில் ப�ோதுமான நபர்கள் கிடைக்கவில்லை. 
நீண்ட காலமாக நிரப்பப்படாமல் உள்ளது' எனக் 
கூறி, அந்த இடஒதுக்கீட்டை ரத்துசெய்வதற்கான 
திட்டம் சட்டரீதியாகவே வகுக்கப்படுகிறது என்பது 
வேதனையளிக்கும் உண்மை.

சமீபத்தில், ‘உயர் கல்வி நிறுவனங்களில் இடஒதுக்கீட்டு 
வழிகாட்டு நெறிமுறைகள் - நவம்பர் 2023’ என்ற வரைவு 
அறிக்கையைப் பல்கலைக்கழக மானியக் குழு சுற்றுக்கு 
விட்டது. அதில் மேலே கூறப்பட்ட இடஒதுக்கீட்டை 
எவ்வாறு ரத்துசெய்வது என்கிற வழிமுறைகள் ப�ொதுமக்கள் 
மத்தியில் கருத்துக் கேட்புக்கு முன்வைக்கப்பட்டன.

கருத்துக் கேட்புக் காலம் நிறைவடையும் 
தறுவாயில், இந்தப் பிரச்சினை பத்திரிகைகள் வாயிலாக 
வெளிவந்தப�ோது, மத்தியக் கல்வி அமைச்சகம் 
தலையிட்டது. இறுதியில் அந்தச் சுற்றறிக்கை 
பல்கலைக்கழக மானியக் குழு இணையதளத்தில் இருந்து 
நீக்கப்பட்டது.

இடஒதுக்கீட்டுக்கு எதிரான இந்த முயற்சிகளுக்கு 
முடிவுகட்ட வேண்டும். ஏற்கெனவே இதற்கென உள்ள 
சட்டங்கள் - அரசு ஆணைகளை நடைமுறைப்படுத்துவது, 
இடஒதுக்கீட்டின் முழுப் பரிமாணத்தையும் நிறைவேற 
விடாமல் தடுக்கும் சட்டத்தின் ஓட்டைகளை அடைப்பது, 
எந்தெந்த இடங்களுக்கு இடஒதுக்கீட்டுப் பிரிவினர் 
உண்மையில் கிடைக்கவில்லை என்பதை அடையாளம் 
கண்டு, அதற்கான நடவடிக்கைகளை எடுப்பது எனப் 
பல்வேறு பணிகளை அரசு மேற்கொள்ள வேண்டும். 
அப்போதுதான் இடஒதுக்கீடு க�ொண்டுவரப்பட்டதன் 
ந�ோக்கம் நிறைவேறும்! n

- நா.மணி, பேராசிரியர் மற்றும் தலைவர் 
ப�ொருளாதாரத் துறை, ஈர�ோடு கலை அறிவியல் 
கல்லூரி. த�ொடர்புக்கு: tnsfnmani@gmail.com
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       WHERE IS 
SOCIAL

Less than 19% of the faculty at the All India Institute of Medical Sciences in Delhi belong 
to the Other Backward Classes (OBCs), as against the mandated 27% reservation for 
the community, show data presented in the Lok Sabha recently.

The data were part of a report presented by a Committee on Welfare of Other Backward 
Classes constituted by Parliament, on the measures undertaken to secure representation 
of the community and its welfare at the AIIMS. 

- RAJESH VERMA, M.P.

TOTAL STAFF STENGTH AND OBC REPRESENTATION IN THE AIIMS

SL.NO. CENTRE  NON-FACULTY 
SANCTIONED FILLED OBC %

1 NEW DELHI 12,875   10,633    2,763 25.98%
2 BHOPAL 3,884 1,797 487 27.10%
3 BHUBANESWAR 3,884 1,777 428 24.08%
4 JODHPUR 3,884 2,396 575 23.99%
5 PATNA 3,884 1,845 462 25.04%
6 RAIPUR 3,884 2,073 568 27.39%
7 RISHIKESH 3,884 1,489 368 24.71%

TOTAL 36,179 22,010 5,651 25.67%
(Source: 26th Report of Parliamentary Committee for OBC – 14.12.2023)

FACULTY STENGTH AND OBC REPRESENTATION IN THE AIIMS

SL.NO. CENTRE FACULTY
SANCTIONED FILLED OBC %

1 NEW DELHI 1,131 848 161 18.98%
2 BHOPAL 305 197 39 19.79%
3 BHUBANESWAR 305 226 29 12.83%
4 JODHPUR 305 222 42 18.91%
5 PATNA 305 233 56 24.03%
6 RAIPUR 305 175 24 13.71%
7 RISHIKESH 305 196 27 13.77%

TOTAL 2,961 2,097 378 18.02%

JUSTICE?
OBC REPRESENTATION IN AIIMS FACULTY LOW:

PARLIAMENTARY COMMITTEE FOR OBC
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RESERVATION POLICIES  
IN ALL UNIVERSITIES AND COLLEGES INCLUDING 
NATIONAL LAW UNIVERSITIES 
- P. WILSON, M.P.

Lack of representation 
The report noted that the lack of OBC representation 
is prevalent in top management and nonfaculty 
positions as well. The committee observed that there 
is a considerable backlog of vacancies under the OBC 
category. 

‘suitable OBC candidates not available’ is the standard 
reply not only in AIIMS but across all Central Govt. 
Departments.
The Health Ministry had said that the situation is due to 
unavailability of reserved category candidates for 
senior faculty positions, such as Professor, Additional 
professor and Associate professor. 

The panel (Parliamentary Committee for OBC), headed 
by BJP MP Rajesh Verma, called this a “wrong 
practice”, which “simply inflates the OBC candidates list 
reflecting the fulfillment of implementation of requisite 
quota”. This misrepresentation of data, the panel said, 
was resulting in a failure to ascertain the “real picture of 
percentage of OBC candidates getting appointed under 
27% OBC reservation mandate.”
The committee said it had also been apprised of another 
important issue — the “bypassing” of OBC reservation 
by advertising only one or two vacancies at a time. The 

2.37 The Committee observed that the National 
Law Universities situated across the country are 

not properly implementing reservations for SC/
ST/OBC’s while admitting the Students in UG and PG 
courses especially with regard to All India Seats. One of 
the Committee members, Shri P. Wilson has also been 
writing letters to all the Chancellors of the National 
Law Universities highlighting this issue and requesting 
implementation of reservations in All India Seats, as per 
Government of India policy. 
2.38 The Committee feels that reservation policies 
in student admissions and faculty recruitment must 
be rigorously followed to encourage participation 
from disadvantaged communities by all Universities, 
colleges and educational institutions, as per the policy 
of Government of India. The Committee recommends 
that the Bar Council of India should oversee the 
implementation of reservations in the Universities 
including the National Law Universities, colleges and 

other law institutions and consider withdrawing their 
recognition, if they fail to adhere to.
(Key recommendations/observations contained in 142nd report 
of the Parliamentary Standing Committee on Personnel, Public 
Grievances, Law and Justice) 

SOCIAL DIVERSITY IN APPOINTMENT OF JUDGES IN 
THE SUPREME COURT AND HIGH COURTS 
3.1 As per the data provided by the Government on 
the social status of the Judges of the High Courts and 
otherwise also, it can be seen that our higher judiciary 
suffers from a 'diversity deficit'. The representation 
of SCs, STs, OBCs, Women, and Minorities in the higher 
judiciary is far below the desired levels and does not 
reflect the social diversity of the country. In recent years 
there has been a declining trend in representation from 
all the marginalized sections of Indian society. (Para 12)
(144th report of the Parliamentary Standing Committee on 
Personnel, Public Grievances, Law and Justice dt:7.2.2024) 

OBC candidates selected on merit merged  
with those selected under quota to show compliance, 

finds House panel
panel said that this method, given the roster system in 
place, will bypass the OBC reservation on account of 
mathematical improbabilities.
“need of the hour for the DoPT to take “due cognisance 
of advertisements of 1-2 vacancies for recruitment and 
instead ensure that vacancies may be advertised in a 
lump sum manner so that possibility of implementation 
of reservation is not done away with”.

(30th Report of Parliamentary Committee for OBC - 8.2.2024)
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WHERE IS SOCIAL JUSTICE?
Representation of OBCs as on 01.01.2021

in 72 Ministries/Departments of Union Government
Group A

18.07% ONLY
75 years after Independence, 

30 years after implementation of 27% reservation,
the representation of OBCs is dismal in
decision making process of the country.

            GROUP

TOTAL No. 
OF EM-
PLOYEES

SC ST OBC
Number % Number % Number %

A 77,887 10,290 13.21% 4,678 6.01% 14,074 18.07%
B 1,56,623 24,051 15.36% 11,580 7.39% 27,344 17.46%

C (EXCLUDING SA-
FAI KARAMCHARI)

16,22,439 2,71,510 16.73% 1,19,931 7,39% 3,68,101 22.69%

C (SAFAI KARAM-
CHARI)

35,110 12,404 35.33% 2,474 7.05% 6,280 17.89%

TOTAL 18,92,059 3,18,255 16.82% 1,38,663 7.33% 4,15,799 21.98%
(Source: 30th Report of Parliamentary Committee for OBC – 08.02.2024)

Representation of OBCs as on 31.3.2023
in CPSEs under 43 Ministries/Departments of Union Govt. 

GROUP 
Total Number 
of Employees

SCs STs OBC OBC

%
GROUP A 

(Managerial /  
Executive level)

231236 38851

(16.80%)

16820

(7.27%)

53290 23.04%

GROUP B  
(Supervisory Level)

99425 14548

(14.63%)

7174

(7.21%)

19978 20.09%

Source: Dept. of Public Enterprises Survey 2022-23 - https://dpe.gov.in/public-enterprises-sur-
vey-2022-23 (Statement H)
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REPRESENTATION IN CENTRAL UNIVERSITIES
SC/ST/OBCs

Reply by Union Minister of State for Education Dr.Subhas Sarkar in response 
to a question by Lok Sabha member DR. Sanjeev Kumar Singari provided the 
data as under:

FACULTY POSITIONS IN  
45 CENTRAL UNIVERSITIES AS ON 01.04.2023

POSTS TOTAL GENERAL SC ST OBC EWS PWD
PROFESSORS 1341 1146

85.5%

96

7%

22

2%

60

4.5%

3 14

ASSOCIATE

PROFESSORS

2817 2304

82%

231

8%

69

2.5%

187

6.5%

7 19

ASSISTANT PRO-
FESSORS

8940 5284

59%

1094

12%

534

6%

1654

18.5%

182

2%

192

2%
*TOTAL 13098 8734

66.75%

1421

11%

625

5%

1901

14.5%

192

1.5%

225

1.75%

VICE CHANCELLORS AND REGISTRARS  
IN CENTRAL UNIVERSITIES  (01.04.2023)

POSTS TOTAL SC ST OBC
VICE CHANCELLORS 45 1 1 5

REGISTRARS 45 2 2 3
(Lok Sabha: Unstarred Question NO.539, dt:24.7.2023)

REPRESENTATION OF OBC/SC/ST/MINORITIES  
AS JUDGES IN HIGH COURTS

Reply given by Minister of State for Law and Justice Mr.Arun Ram Meghwal 
to the question raised by DR. John Brittas, M.P.

HIGH COURT JUDGES APPOINTED (FROM 2018 TO 02.12.2023)

YEAR TOTAL GENERAL OBC SC ST MINORITY CATEGO-
RY NOT 
KNOWN

TOTAL 650 492 76 23 10 36 13

PERCENT-
AGE

75.69% 11.69% 3.54% 1.54% 5.54% 2%

(Rajya Sabha: Unstarred Question No.598 dt: 07.12.2023)
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50% CEILING APPLICABLE ONLY FOR OBC, SC AND ST &  
NOT FOR UPPER CASTE ‘EWS’, SAYS UNION GOVERNMENT

To the question raised by Shri.Suresh Chandra Bose Pilli, Hon’ble M.P.(R.S.), if Govt has plan to revise the 
27% percentage provided to OBCs in view of breach of 50% ceiling consequent upon implementation 
of 10% EWS reservation, Hon’ble MoS for SJ&E Ms.Pratima Bhoumick replied: 50% ceiling applicable 
to reservation provided under Art. 15 (4) and 16 (4) and not to EWS provided under Art 15 (6) and 16 
(6) citing Indra Sawhney judgement of 1992.  

(Rajya Sabha Unstarred Question No.1248 dt:13.12.2023).

NUMBER OF DROP OUT STUDENTS DURING THE LAST FIVE YEARS
Minister of State for Education Dr.Subhas Sarkar in reply to question raised by Mr.Ritesh 
Pandey, M.P. (L.S.)

SL.NO. INSTITUTES No. of Students Drop Out
OBC SC ST

1                 CENTRAL UNIVERSITIES (CUs) 4596 2424 2622
2 INDIAN INSTITUTES OF TECHNOL-

OGY (IITs)
2066 1068 408

3 INDIAN INSTITUTES OF MANAGE-
MENT (IIMs)

163 188 91

(Source: Lok Sabha Unstarred Question No.188, dated 04.12.2023)

ON REMOVAL OF CREAMY LAYER IMPOSED ON OBCs
To a question by Shri.Ram Nath Thakur, M.P., as to the reason for not revising the income limit 
of OBC creamy layer in time,

Hon’ble Minister of State for Social Justice and Empowerment replied: “At present there is no 
proposal for revision of the OBC non-creamy layer limit.” 

(Rajya Sabha – Unstarred Question No.453, dt: 6th Dec 2023).

RESERVATION IN PROMOTION FOR OBCs
UNION GOVT SAYS ‘NO’

To a question raised by Hon’ble Thiru. Manickam Tagore, M.P. that the representation of OBC, 
SC, and STs in Professors’ posts in Central Universities is 4.5%, 7% and 2% respectively and 
85% of posts have been occupied by Upper Castes and the steps taken by Govt. to ensure 
adequate representation of the reserved categories, Hon’ble Minister of State for Education 
Dr.Subhas Sarkar has given an evasive reply. 

As regards any proposal to provide reservation in promotion for OBCs, the Hon’ble Minister 
has categorically said NO.

(Lok Sabha - Unstarred Question NO.1244 dt:11.12.2023)
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BOARD OF DIRECTORS IN PUBLIC SECTOR BANKS  
REPRESENTATION OF OBC, SC, ST AND MINORITIES  

(AS ON 20.02.2024)

SL.NO. NAME OF BANK TOTAL GEN OBC SC ST MINORITY
1 BANK OF BARODA 12 12 0 0 0 0
2 BANK OF INDIA 10  9 1 0 0 0
3 BANK OF MAHARASHTRA  8  7 1 0 0 0
4 CANARA BANK 13 13 0 0 0 0
5 CENTRAL BANK OF INDIA  9  7 0 1 1 0
6 INDIAN BANK 11 10 0 0 0 1
7 INDIAN OVERSEAS BANK  9  8 0 1 0 0
8 PUNJAB AND SIND BANK  8  8 0 0 0 0
9 UCO BANK  9  8 0 1 0 0

TOTAL 89 82 2 3 1 1

CHIEF GENERAL MANAGER GENERAL MANAGER

NATIONALISED BANKS TOTAL GEN OBC SC ST TOTAL GEN OBC SC ST

STATE BANK OF INDIA 78 74 1 3 0 219 202 1 12 4

BANK OF BARODA 15 14 0 1 0 67 63 3 1 0

BANK OF INDIA 4 3 0 1 0 39 33 2 2 2

BANK OF MAHARASHTRA 0 0 0 0 0 21 17 1 3 0

CANARA BANK 13 10 0 3 0 59 49 1 7 2

CENTRAL BANK OF INDIA 0 0 0 0 0 29 26 0 3 0

INDIAN BANK 0 0 0 0 0 43 38 1 4 0

INDIAN OVERSEAS BANK 0 0 0 0 0 18 17 1 0 0

PUNJAB & SIND BANK 0 0 0 0 0 12 9 0 2 1

PUNJAB NATIONAL BANK 19 19 0 0 0 83 73 1 8 1

UCO BANK 3 3 0 0 0 22 16 0 4 2

UNION BANK OF INDIA 15 12 2 1 0 55 45 2 6 2

TOTAL 147 135 3 9 0 667 588 13 52 14

PERCENTAGE   92% 2% 6% 0   88% 2% 8% 2%

(Source: Data collected thro’ Right to Information Act)

REPRESENTATION OF OBC, SC AND ST  
IN TOP LEVEL MANAGEMENT POSTS IN PSBs 

(AS ON NOVEMBER 2022)

TOP MANAGEMENT 
POSTS IN PSBs TOTAL GEN % OBC % SC % ST %

CHIEF GENERAL MAN-
AGER 147 135    92% 3 2% 9 6 0 0
GENERAL MANAGER 667 588 88% 13 2% 52 8 14 2
									         (Source: Data collected thro' RTI Act)

 The other 3 PSBs: Punjab National Bank, State Bank of India, Union Bank of India are yet to provide details 

(Source: Data collected thro’ RTI Act)
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भगत सिहं एवं उनके साथी राजगुरु और सुखदेव को आज से 93 
वर्ष पूर्व 23 मार्च, 1931 को अगं्रेज अधिकारी जे. पी. सौंडर्स की 
हत्या के जुर्म में अगं्रेजों ने फांसी पर लटका दिया था। पत्रिका “कुडी 
अरासु” के 29 मार्च, 1931 के अकं में “भगत सिहं“ शीर्षक से लिखी 
गई पेरियार की संपादकीय उनकी शहादत, इसकी पषृ्ठभूमि, उत्पन्न 
विवाद और इसके परिणामों के इर्द-गिर्द घूमती रही। उस संपादकीय 
की अतंर्वस्तु संक्षेप में इस प्रकार से है :-
अगं्रेजों द्वारा मतृ्युदंड दिय जाने के उपरांत हाल ही में भगत सिहं 
ने अतंिम सांस ली। उन्हें 23 मार्च को फांसी दे दी गई। उनके दो 
साथियों को भी उसी दिन फांसी पर लटका दिया गया। सभी को 
उनकी मतृ्यु का शोक हुआ और सभी ने अगं्रेजी सरकार की भर्त्सना 
की। हम आज देख रहे हैं कि तथाकथित देश भक्त और शूरवीर इस 
त्रासदी के लिए गाँधी को कोस रहे हैं। मुझ ेप्रतीत होता है कि ये 
दिखावे के लिए दखुी हो रहे हैं क्योंकि दखुी होने वाला यही समुदाय 
हमारे पीठ पीछे अगं्रेज सरकार के प्रतिनिधि लॉर्ड इरविन की जय-
जयकार करता हैं। स्पष्ट रूप से यह पाखंड तकलीफदेह है।

मातम मनाने वालों का दसूरा पक्ष 
ऐसा मालूम हुआ है कि भगत सिहं की फांसी को गाँधी नहीं रोक 
पाया, ऐसा वह कर सकता था और करना ही चाहिए था। इरविन के 
साथ उसका समझौता रहस्यमय है, किन्तु मातम मनाने का ढोंग 
करने वाले इस तरह खुशियाँ मना रहे हैं जसेै उन्होंने बहुत बड़ी जीत 
हासिल कर ली हो। देश के अनेक हिस्सों में शहीद की मौत को 
विना किसी संकोच के उत्सव की तरह मनाया गया था। चापलूसी 
करत ेहुए गाँधी ने इरविन को महात्मा कहा और लोगों को ऐसा ही 
कहने का आग्रह किया। एक कदम और आगे बढ़ कर इरविन ने 
गाँधी की प्रशंसा करत ेहुए उसे सदाचार की प्रतिमूर्ति  तथा दिव्यता से 
ओतप्रोत बताया। सचमुच ऐसी चाटुकारिता से उबकाई आ रही थी। 
हमारे लिए अचरज की बात है कि अगं्रेजी सरकार में सभी अगं्रेज 
इस तरह की खुलेआम प्रशंसाओ ंके आदान-प्रदान को ध्यान से देख 
रहे थे। भगत सिहं की फांसी के तुरंत बाद की ऐसी दृश्यावली थी। 
चार से पांच दिन के अदंर ही मातम मनाने वाले लोग गिरगिट की 
तरह रंग बदलने लगे। काले झंड ेदिखात ेहुए ऐसे लोग गाँधी और 

Bhagat Singh and his associates Rajguru and Sukhdev were 
hanged by the British 93 years ago, on March 23, 1931 for 
the killing of British officer J.P. Saunders. Periyar’s editorial 
in ‘Kudi Arasu’ in its issue on 29th March 1931, under the 
caption – ‘Bhagat Singh’, revolved around his martyrdom, its 
background, controversies and repercussions. The content of 
that editorial is in nutshell, as follows.
Bhagat Singh who was sentenced to death by the British, 
breathed his last recently. He was hanged on 23rd March. 
Two of his associates were also hanged on the same day. His 
death was mourned by all and the British government was 
condemned by all. We find today the so called patriots and 
warriors chiding Gandhi for this tragedy. It seems to me a 
display of insincere grief because the same group of mourners 
are found at our back acclaiming Lord Irwin who represents 
the British government. The obvious hypocrisy is undeniably 
irksome.

The other side of mourners
It is learnt now that the hanging of Bhagat Singh was not 
prevented by Gandhi, though he could have and should have. 
His pact with Irwin is shrouded in mystery but the mourning 
group was found rejoicing as if it is a great victory. The death of 
a martyr was being celebrated without any inhibition in several 
parts of the country. Gandhi flattered Lord Irwin by calling him 
‘Mahatma’ and commanded people to call him so. Irwin went 
a step further and eulogised Gandhi as a paragon of virtues, 
imbued with divinity. This sort of sycophancy was nauseating 
indeed. All the Englishmen in the British Government were 
watching the unabashed exchange of laurels, to our surprise. 
This was the scenario immediately after the hanging of Bhagat 
Singh.

THOUGHTS OF PERIYAR:

A Short – Big Life 

पेरियार के विचार: 
एक छोटा पर विराट जीवन 

MARCH 23 - MARTYRS DAY
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Within four or five days there is a chameleon-like change of 
colour in our mourning groups. I find them raising slogans 
against Gandhi and the Congress, accompanied by waving of 
black flags wherever he goes. There is an uproar of contempt 
in almost every public meeting where he addresses.

Quite baffling
The true opinions of people in the political arena baffle us. It is 
difficult to decipher what exactly their principle is. I sometimes 
wonder whether they actually have any principle in the first 
place. People are behind the veil of inconsistency. Infact, we 
did predict during Gandhi’s Dandi March in March, 1930, that 
it was in no way beneficial to the country and its people. It was 
a useless protest against the salt-law imposed by the British in 
1857. We reiteratively argued that it would affect the progress 
of the people who are already in deep distress. We also stressed 
that the Dandi March could defer freedom from the British. But 
our premonition fell on deaf ears. People ignored us when we 
alerted them.
Our neighboring countries too felt that Gandhi had betrayed 
the poor people of India. True egalitarians in those countries 
expressed concern that his activities could worsen the 
condition here instead of mitigating the sufferings of our 
people. The well wishers of our country raised voice of protest 
against Gandhi but our own people who glorify themselves 
as patriots followed him, courting arrest and enduring 
imprisonment. They came out of prison cells wearing invisible 
crowns of victory and were lauded by simpletons. What is 
baffling is, the same crowd condemning Gandhi and Congress, 
after the martyrdom of Bhagat Singh. It is not clear to us what 
benefit we would derive by such changes in the mob-mentality.

Big Life Vs Long Life
Most people in our country are insensitive individuals, care-
free, irresponsible, utterly selfish and reckless morons. They 
crave for false prestige, without any useful outcome. It is really 
better that Bhagat Singh vanished from this rotten society. Had 
he lived longer, he would have been forced inevitably to keep 
watching the irritating activities of our sluggish mob. He would 
have spent every moment enduring the impediments caused 
by our people, who would have been an unbearable pain in his 
neck. Peaceful death was better for him than a shameful life 
with such people. We believe he did meet with a truly tranquil 
end. Infact, we are now longing for such a glorious end for 
ourselves.
What is to be seen in life is whether a man accomplished his 
duties and tasks or not during his life time. The outcome, results, 
benefits and consequences are all of secondary importance. To 
do the right thing rightly at the right time is all that matters in 
life. In our opinion, Bhagat Singh had unswerving resolve in 
his ideals. Time and tide were apt for his action. He had always 
been fulfilling his tasks at the right place and time. Perhaps 
there were some lapses or defects in his mode of fulfillment 
which led to the mix-up and made his plans misfire. But we 
would never dare find fault with his policies, principles and 
ideals.

Staunch and Stubborn
If Bhagat Singh had lived and died contrary to his policies and 
if he had deviated from his path and plans, we would have 
disregarded him and ignored his end. We acclaim him today 
as a noble warrior because he was devoid of hypocrisy. He 
remained staunch and stubborn in his ideals till his last breath 
and hence has earned our admiration. He craved for a socialist 
way of life, equality and solidarity. We would stress that India 
needs all that Bhagat Singh desired for. Excerpts from his letter 
to the Governor of Punjab would substantiate his noble ideals:

कांग्रेस के खिलाफ़ सभी जगह नारेबाजी करत ेहुए पाए गये। संबोधन 
के प्रायः प्रत य्ेक जनसभा में उसे अपमानित करने के लिए हंगामा 
खड़ा किया गया। 

बिल क्ु ल असमंजस की स्थिति 
राजनीतिक क्षेत्र में लोगों की वास्तविक राय ने हमें चौंकाया है। 
उनके सिद्धांतों को सही-सही समझ पाना मुश्किल है। कभी-कभी 
मुझ ेअचरज होता है कि दरअसल उनका कोई सिद्धांत भी है। लोग 
विसंगति के परदे के पीछे खड़े हैं। दरअसल मैंने मार्च 1930 में ही 
गाँधी की दांडी यात्रा के समय कहा था कि इसस देश और यहाँ के 
लोगों को कोई लाभ नहीं होने वाला है। 1857 में अगं्रेजों द्वारा थोपे 
गये नमक कानून का विरोध बेमतलब था। मैंने बार-बार दलीलें दी 
थी कि यह उन लोगों की तरक्की को प्रभावित करेगा जो पहले से ही 
गहरी तकलीफ में हैं। मैंने जोर देकर कहा था कि दांडी यात्रा अगं्रेजों 
से आजादी को और भी दरू कर देगा। लेकिन हमारा पूर्वाभास इनके 
बहरे कानों पर बेकार हुआ। जब हमने उन्हें चेताया था तो उन्होंने 
हमारी अवहेलना की। 
हमारे पड़ोसी देशों को भी महसूस हुआ था कि गाँधी ने भारत के 
गरीब लोगों के साथ धोखा किया है। उन देशों के सच्चे समतावादियों 
ने अपनी चितंा जाहिर की थी कि गाँधी की गतिविधियाँ यहाँ के 
लोगों के उत्पीड़न को कम करने के बजाय उनकी दशा को और 
भी खराब  कर देगा। हमारे देश के शुभचितंकों ने गाँधी के विरोध 
में आवाज़ उठाई थी किन्तु अपने को देशभक्त कहने वाले उसके 
अनुयायियों ने उसका अनुसरण किया, गिरफ्तारियां दी और जेल 
गये। वे जेल की कोठरियों से जीत का अदृश्य ताज पहन कर बाहर 
आये और मूर्खों के द्वारा सराहे गये। हैरानी की बात है कि इसी भीड़ 
ने भगत सिहं की शहादत के बाद गाँधी और कांग्रेस की भर्त्सना की 
थी। हमारे सामने यह स्पष्ट नहीं है कि भीड़ की मानसिकता में इस 
बदलाव से हमें क्या लाभ हुआ। 

बड़ी जिन्दगी बनाम लम्बी जिन्दगी
हमारे देश की जनता में से अधिकांश संवेदनहीन,  मनमौजी, 
गैरजिम्मेदार और बिल्कु ल ही स्वार्थी तथा लापरवाह लोग हैं। वे 
फालतू में झूठी शान के पीछे भागत ेफिरत ेहैं। सच में अच्छा ही 
हुआ कि भगत सिहं इस सड़े समाज से विदा हो गये। यदि वे लम्बा 
जीत ेतो उन्हें इस आलसी भीड़ की चिढ़ पदैा करने वाली गतिविधियों 
को देखत ेरहने को मजबूर होना पड़ता। उनका हर एक क्षण यहाँ के 
लोगों द्वारा उत्पन्न बाधाओ ंको सहत ेरहना पड़ता जो उनके गले 
में असहनीय पीड़ा पदैा करत ेरहत।े उनके लिए शांतिपूर्ण मौत ऐसे 
लोगों के साथ शर्मनाक जिंदगी जीने से बेहतर था। हमारा विश्वास 
है कि उनको वास्तव मेँ शांतिपूर्ण अतं की प्राप्ति हुई। दरअसल हम 
अपने लिए भी ऐसी ही महिमामय अतं की कामना करत ेहैं। 
देखने की चीज है कि कोई भी व्यक्ति अपने कर्तव्यों और कर्मों को 
अपने जीवन में सही-सही संपन्न करता है या नहीं। नतीजा, परिणाम, 
लाभ और महत्व, इन सब का दर्जा बाद में आता है। जीवन में सही 
चीज़ सही समय पर सही तरीके से करना ही महत्वपूर्ण है। हमारे 
विचार में भगत सिहं अपने आदर्शों के लिए अटल संकल्प के साथ 
जुटे रहे। उनके कर्मों के लिए समय  उपयुक्त था। उन्होंने हमेशा 
सही जगह पर सही समय से अपने कार्य संपादित किय। शायद कार्य 
करने के तरीके में कुछ त्रुटि और चूक हो गई जिस कारण से उनकी 
योजना विफल रही। किन्तु हम कभी भी उनकी नीतियों, सिद्धांतों 
और  आदर्शों में कोई भूल ढंूढने की हिमाकत नहीं कर सकत।े 

निष्ठावान और अडिग 
यदि भगत सिहं अपनी नीतियों के विपरीत जीत ेऔर मर जात ेतथा 
वे अपने मार्ग और योजना से भटक जात ेतब हम उनकी अवहेलना 
करत ेतथा उनके अंत को नज़रअदंाज़ कर देत।े आज हम उन्हें महान 
योद्धा के रूप में सम्मान देत ेहैं, क्योंकि वे पाखंड से दरू रहे। वे अपने 
आदर्शों में जीवन की अतंिम सांस तक निष्ठावान तथा दृढ़प्रतिज्ञ 
रहे और उन्होंने हमारी सराहना अर्जित की। वे समाजवादी जीवन 
शलैी, समानता और एकजुटता के लिए संलग्न रहे। हम जोर देकर 
कहत ेहैं कि भारत को उन सभी चीजों की जरूरत है जो भगत सिहं 
चाहत ेथे। पंजाब के गवर्नर को लिखे उनके पत्र के अंश उनके महान 
आदर्शों को सिद्ध करत ेहै:
“कम य्ुनिस्ट पार्टी को लोगों के जनादेश के द्वारा प्रशासन पर कब्जा 
कर लेना चाहिए जिसस उनके बीच के भेदभाव मिट जाएँ। जब 
तक ऐसा नहीं होता है हमारी लड़ाई नहीं रुकेगी। हमें मार देने से 
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“The Communist party must capture the governance by the 
mandate of people and discriminations among them should 
vanish. Until this happens, our war will not cease. Killing us 
would not end our fight. Many more would begin at where we 
leave and the fight and strife would go on – both visibly and 
invisibly.” Thus wrote Bhagat Singh to the person who was the 
Governor of Punjab at that point of time.
“What is to be seen in life is whether a man accomplished his 
duties and tasks or not during his life time. The outcome, results, 
benefits and consequences are all of secondary importance. To 
do the right thing rightly at the right time is all that matters in 
life. In our opinion, Bhagat Singh had unswerving resolve in his 
ideals. Time and tide were apt for his action.”

Atheism – not a Crime
Bhagat Singh believed in himself – not in any God or Goddess. 
Hence nothing was an act of god for him. Atheism is not a crime 
by any law. Even if it is prohibited by a law sometime in the 
world to come, it should hold no fear for us. Nobody would 
be harmed by our atheist way of life. People have nothing to 
lose by our disbelief. Besides we have resolved not to cause 
discomfort of any sort to people by our being atheists.
We can’t help it if our atheist way of life causes unintentional 
hurt. We must avoid hurting any individual, any community or 
even people of any other country on earth, through our policy 
of atheism. Let us be prepared to endure suffering but abstain 
from intentionally inflicting physical or mental torture on 
others. Our atheism should not lead to mutual recriminations 
in society. As long as we do not harm others, we can lead our 
life freely as staunch atheists, without any fear of intimidation. 
Let us adhere to our personal principle of atheism with an 
inexplicable sense of self-sacrifice. I have highlighted all these 
because Bhagat Singh was an atheist throughout his life.

Class-Struggle
We know very well that untouchability cannot be eradicated 
unless barriers such as upper caste and lower caste are 
demolished. Similarly poverty in society cannot be eradicated 
as long as two classes exist – one as the capitalist, ruling class 
and the other as the working, labour class. True dawn of 
socialism would break only when the dusk of class-struggle 
falls. An absolute egalitarian society would be formed when 
this happens. This was the belief of Bhagat Singh too.

Enviable End
If Bhagat Singh had taken ill and died, he would have just 
been a handful of ash. But his death has paved another path 
for people to reach ultimate equality and attain peace. We are 
at a loss of the right words to acclaim his enviable death. We 
wholeheartedly admire his meaningful life and death. He was 
too young for the name and fame he earned. Not all can ever 
earn them before the stage of autumn in their life.

Let it continue
Before concluding my write-up I urge upon the government to 
carry on with their killing-spree. Let it short list atleast four 
noble men like Bhagat Singh from every district and hang 
them, so that our people wake-up from slumber as early as 
possible. Brave hearts like Bhagat Singh do not perish. They 
sprout up and pervade our memory.

- Source: Excerpts from ‘Kudi Arasu’ – 29th March 1931
Translation English: M.R. Manohar, Hindi: Ravindra Ram

हमारी लड़ाई का अतं नहीं होगा। हम जहाँ छोड़ेंगे वहाँ से यह और 
भी अधिक जोर से शुरू होगा तथा दृश्य और अदृश्य रूप से संघर्ष 
जारी रहेगा।“ भगत सिहं ने ऐसा उस व्यक्ति को लिखा था जो उस 
समय पंजाब का गवर्नर था।
“देखने की चीज है कि कोई भी व्यक्ति अपने कर्तव्यों और कर्मों 
को अपने जीवन में सही-सही संपन्न करता है या नहीं। नतीजा, 
परिणाम, लाभ और महत्व, इन सब का दर्जा बाद में आता है। जीवन 
में सही चीज़ सही समय पर सही तरीके से करना ही महत्वपूर्ण है। 
हमारे विचार में भगत सिहं अपने आदर्शों के लिए अटल संकल्प के 
साथ जुटे रहे। उनके कर्मों के लिए समय उपयुक्त था।“

नास्तिकता – कोई अपराध नहीँ 
भगत सिहं अपने आप पर विश्वास करत ेथे – किसी देवी या देवता 
पर नहीं। इस प्रकार से उनके लिए कोई भी घटना दैवीय नहीं थी। 
किसी भी कानून के अतंर्गत नास्तिकता अपराध नहीँ है। आने वाले 
समय में यदि यह कभी किसी कानून के द्वारा प्रतिबंधित भी हो 
जाता है तो हमें इसस डरने का कोई मतलब नहीं है। नास्तिकता 
की हमारी जीवन शलैी से किसी को कोई नुकसान नहीं होगा। 
हमारी अनास्था से लोग कुछ भी नहीं खोने जा रहे। इसके अलावा 
हमने संकल्प लिया है कि हमारी नास्तिकता से किसी को भी कोई 
असवुिधा न हो। 
अब हम कुछ नहीं कर सकत ेयदि हमारी नास्तिक जीवन शलैी से 
अनजाने में किसी का दिल दखेु। हमें अपनी नास्तिकता की नीति 
से किसी व्यक्ति, कोई कौम या धरती पर किसी दसूरे देश के लोगों 
के दिल दखुाने से बचना है। हमें उत्पीड़न सहने के लिए तयैार रहना 
चाहिए किन्तु जान बूझ कर किसी पर शारीरिक या मानसिक रूप 
से यातना थोपने से हमें बचना है। हमारी नास्तिकता समाज में 
परस्पर आरोप प्रत्यारोप को बढ़ावा न दे। जब तक हम किसी को 
नुकसान नहीं पहंुचायेंगे तब तक हम विना किसी धमकी के एक 
निष्ठावान नास्तिक के रूप में आजादी से जीवन वसर कर सकत ेहैं। 
हमें नास्तिकता के अपने सिद्धांत का अकथनीय भाव के स्व-बलिदान 
के साथ अनुसरण करत ेरहना है। मैंने इन सब पर इसीलिए प्रकाश 
डाला क्योंकि भगत सिहं जीवन पर्यन्त नास्तिक बने रहे।

वर्ग-संघर्ष 
हम भली भांति जानत ेहैं कि छुआ-छूत को तबतक मिटाया नहीं जा 
सकता जबतक कि उच्च जाति और निम्न जाति की दीवार को ढहा 
नहीं दिया जाता। ठीक उसी तरह से समाज से  निर्धनता को तबतक 
खत़्म नहीं किया जा सकता जबतक कि समाज में दो वर्ग बना रहता 
है – पहला पूंजीवादी शासक वर्ग और दसूरा काम करने वाला श्रमिक 
वर्ग। वर्ग संघर्ष की शाम के ढलने के बाद ही समाजवाद की सच्ची 
किरण बिखरेगी। जब ऐसा होगा तभी संपूर्ण समतावादी समाज का 
निर्माण हो पायेगा। भगत सिहं को भी ऐसा ही विश्वास था। 

ईर्ष्या के योग्य अतं 
यदि भगत सिहं बीमार होत ेऔर मतृ्यु को प्राप्त होत े तो उन्हें 
बस मुट्ठी भर राख ही मिल पाता। किन्तु उनकी मतृ्यु ने लोगों के 
लिए चरम समानता और शांति प्राप्त करने के लिए एक अलग ही 
मार्ग का निर्माण किया। इर्ष्या पदैा करने वाली उनकी मतृ्यु को 
महिमामंडन करने के लिए हमारे पास शब्द नहीं हैं। हम अपने खुले 
दिल से उनके सार्थक जीवन और मतृ्यु की सराहना करत ेहैं। इतने 
बड़ ेनाम और यश के लिए उनकी उम्र बहुत छोटी थी। लम्बे जीवन 
के अतंिम काल तक भी लोग ऐसे यश की प्राप्ति नहीं कर सकत।े 

ऐसा जारी रहे 
अपना लेखन समाप्त करने के पहले मैं सरकार से विनती करता 
हँू कि वह मौत का ऐसा तांडव जारी रखे। हर जिले से भगत सिहं 
जसेै कम से कम चार नेक आदमी ढंूढे और उन्हें फांसी पर लटका दे 
ताकि हमारे लोग जल्दी से जल्दी अपनी नींद से जागें। भगत सिहं 
जसेै बहादरु दिल वाले वीर कभी मरत ेनहीं। वे उगत ेरहत ेहैं और 
हमारी स्मृति में छा जात ेहैं। 

स्रोत: “कुड ी अरासु” – 29 मार्च, 1931 
अगं्रेजी अनुवाद: एम.आर. मनोहर  

हिन्दी: रवीन्द्र राम 
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MEMORANDUM ON OBC MATTERS SUBMITTED TO THE 
2024 ELECTION MANIFESTO COMMITTEE OF CONGRESS PARTY  

BY AIOBC EMPLOYEES FEDERATION ON 25.01.2024

3RD GENERAL BODY MEETING OF A.P. GRAMEENA VIKAS BANK  
OBC STAFF WELFARE ASSOCIATION, WARANGAL 10.02.2024

TRIBAL WOMAN SRIPATHI AT AGE 23 
BECOMES CIVIL JUDGE

நவீன ஓவியத்துக்கான கலைச்செம்மல் விருது: வாழ்த்துகிற�ோம்
திரு. ச�ோ.அருணகிரி அவர்கள் மாநில அளவில், தேசிய அளவில் 
மற்றும் அயல் நாடுகளில் நடைபெற்ற பல்வேறு கண்காட்சிகளில் கலந்து 
க�ொண்டுள்ளார். 

நவீனபாணி (ஓவியம்) கலைப்பிரிவில் இவர் செய்து வரும் சீரியத் 
த�ொண்டினைப் பாராட்டி 2022-23ஆம் ஆண்டிற்கான ‘கலைச் செம்மல்’ 
விருதினை சென்னையில் 05.02.2024 அன்று நடைபெற்ற விழாவில், 
தமிழ்நாடு அரசின் கலை பண்பாட்டுத் துறை சார்பில் மாண்புமிகு தமிழ் 
வளர்ச்சி மற்றும் செய்தித்துறை அமைச்சர் திரு.மு.பெ.சாமிநாதன் அவர்கள் 
திரு.ச�ோ.அருணகிரி அவர்களுக்கு பாராட்டுச் சான்றிதழ் மற்றும் விருதுத் 
த�ொகை ரூ.1,00,000 அளித்து சிறப்பு செய்தார். 

Sripathy, aged 23, becomes a civil judge from a tribal community (ST) in Tamil 
Nadu. Notably, she wrote her exam just days after giving birth to her child. 
Mahalakshmi, a teacher who provided educational guidance to the tribal 
student, has said that Sripathy’s resilience and commitment amid challenges, 
made her what she is today.  It is to be noted that Sripathy studied in Tamil 
medium and got the priority reservation scheme implemented by the Govt. of 
Tamil Nadu led by Hon’ble Chief Minister Thiru.M.K.Stalin.
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